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Komendant Wojewd6dzki Policji
w Lodzi

DECYZJA NR 286/2021
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W LODZI

z dnia /@ sierpnia 2021 r.

wprowadzajaca Wewnetrzng Procedure Antymobbingows i Antydyskryminacyjng
oraz przeciwdzialania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy
w lédzkim garnizonie Policji

Opierajac si¢ na brzmieniu art. 6f ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 ze zm.), art. 94° § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U, z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.), art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1233), a takze § 6 Zarzadzenia Nr 17 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 ze zm.), postanawiam, co nastgpuje:

§ 1. I. Wprowadzam Wewnetrzng Procedur¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng oraz
przeciwdzialania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy w 16dzkim garnizonie Policji,
zwang dalej w skrécie PAMAD, ktéra stanowi zataeznik do niniejszej decyzji.

2. Lodzki garnizon Policji — nalezy przez to rozumie¢ komendy miejskie/powiatowe Policji wojewodztwa
lodzkiego, jednostki organizacyjne im podlegle oraz jednostki i komorki organizacyjne Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w tym Oddzial Prewencji Policji w Lodzi, Samodzielny Pododdzial
Kontrterrorystyczny Policji w Lodzi, Osrodek Szkolenia Policji w Lodzi z/s w Sieradzu.

§2.Z dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji uchylam Decyzje Nr 450/2018 Komendanta
Wojewodzkiego Policjii w Lodzi z dnia 06.122018 r. wprowadzajaca Wewnetrzng Procedurg
Antymobbingows i Antydyskryminacyjng w 16dzkim garnizonie Policji.

§ 3. Zgloszenia zlozone do dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji podlegaja rozpatrzeniu na podstawie
dotychczas obowigzujacej decyzji.

§ 4. 1. Niniejsza decyzja wraz z zalgcznikami zostanie zamieszczona na stronach internetowych komend
miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa todzkiego i KWP w Lodzi oraz intranetowej KWP w Lodzi
w zakladce ,Prawa czlowieka™.

2. Za jej zamieszczenie na stronach internetowych komend miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa
lédzkiego odpowiadaja komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewddztwa t6dzkiego.

3.Za jej zamieszczenie na stronach internetowej i intranetowej KWP w Lodzi odpowiada
Przewodniczacy Zespolu i jego Zastgpey.



§ 5. 1. Zobowiazuj¢ komendantéw miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa lodzkiego oraz
kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych KWP w Lodzi do zapoznania z niniejsza decyzja
podleglych policjantéw i pracownikéw, w terminie 14 dni od dnia wejscia jej w zycie. Pracownik/policjant
pisemnie potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejsza decyzja, ktéry jest rbwnoznaczny z przyjeciem zasad
w niej opisanych do stosowania.

2. Oéwiadczenie w tym zakresie, stanowiace Zalacznik Nr 5 do PAMAD, komérka kadrowa wigcza do

akt osobowych pracownika/policjanta.

§ 6. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W LODZI

NADINSP. SLAWOMIR LITWIN

KOMENDANT Wi WODZKI POLICJI



Zatacznik

do Decyzji Nr 286/2021
KWP w Lodzi

z dnia 16.08.2021 r.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
oraz przeciwdzialania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy
w l6dzKkim garnizonie Policji

Arenga:

Dobro policjantéw i pracownikéw Policji wymaga STALEGO, WSPOLNEGO dbania o atmosfere
i budowania pozytywnych relacji w srodowisku stuzby i pracy, z uwzglednianiem takich wartosci, jak
wzajemny szacunek, zyczliwos¢, sprawiedliwos¢ i otwarto$¢ na dyskusje. Kultura organizacyjna, ktora
tworzymy, powinna opiera¢ si¢ na przyjaznej komunikacji wewnetrznej i wspolpracy, otwartosci na
roznorodnosé, przestrzeganiu przyjetych zasad oraz dzialaniu zgodnie z normami spolecznymi. Jako
uczestnicy procesu stuzby i pracy wszyscy jestesmy zobowigzani do wzajemnego szanowania godnosci
i dobr osobistych oraz przestrzegania we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia spolecznego oraz
zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacych porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia
psychicznego.

Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia dobrej
atmosfery pracy, ochrony intereséw pracownikow i policjantéw oraz obowiazujacych przepiséw prawa
pracy, ZDECYDOWANIE sprzeciwia si¢ wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji i innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu shuzby/pracy. Za naganne i godne potgpienia uznaje si¢ miedzy
innymi wszelkie przejawy znecania sig, szykanowania, obmawiania, plotkowania, ponizania i obrazania.

Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi dolozy wszelkich staran, aby nie dopusci¢ do pojawienia
si¢ tych szkodliwych zjawisk w $rodowisku stuzby/pracy.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. I. W l6dzkim garnizonie Policji wprowadza si¢, za zgoda Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Lodzi oraz wszystkich komendantow miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa 16dzkiego, wspdlna
Wewngtrzng Procedur¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna oraz przeciwdzialania innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy.

2. Wewnetrzng Procedur¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng oraz przeciwdzialania innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy ustala si¢ w komendach miejskich/powiatowych Policji
wojewodztwa todzkiego, jednostkach organizacyjnych im podleglych oraz jednostkach i komoérkach
organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w tym w Oddziale Prewencji Policji w Lodzi,
Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Lodzi i Osrodku Szkolenia Policji w Lodzi
z/s w Sieradzu, w celu przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji, nieréwnemu
traktowaniu, innym formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.

3. Wewnetrzng Procedur¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng oraz przeciwdziatania innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy stosuje si¢ w miejscu stuzby/pracy, w trakcie podrozy
stuzbowej, delegacji sluzbowej oraz w innych miejscach zwiazanych ze stuzba/praca.

4. Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi oraz komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewddztwa
lodzkiego jako pracodawcy sa zobowigzani prawem do przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji,
nierownemu traktowaniu, innym formom przemocy, takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu
stuzby/pracy: Przystapienie komendantéw miejskich/powiatowych Policji do PAMAD nie zwalnia ich
z obowigzku przeciwdzialania, takze w innych formach, mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu
traktowaniu, innym formom przemocy, takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.



§ 2. llekroé w Wewngtrznej Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz

przeciwdzialania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy jest mowa o:

1) Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz przeciwdzialania
innym niepozadanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy, zwanej dalej PAMAD — nalezy przez
to rozumie¢ zasady przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu innym
formom przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy, wprowadzone
w tédzkim garnizonie Policji, ujgte w niniejszej PAMAD;

2) zachowaniach mobbingowych — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika/policjanta lub skierowane przeciwko pracownikowi/policjantowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu i zastraszaniu pracownika/policjanta, wywolujace u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika/policjanta, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspétpracownikow;

3) nieréwnym traktowaniu — nalezy przez to rozumie¢ traktowanie pracownika/policjanta w sposob
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednig, dyskryminacja
posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
pracownika/policjanta wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zachgcanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan;

4) dyskryminacji bezposredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktérej pracownik/policjant ze
wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng lub inng przyczyne jest traktowany mniej korzystnie niz
jest, byt lub bylby traktowany inny pracownik/policjant w poréwnywalnej sytuacji;

5) dyskryminacji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktérej dla pracownika/policjanta ze
wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepelnosprawno$é, wiek, orientacj¢ seksualng lub inng przyczyne, na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapic
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja chyba, Zze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma
by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnigciu tego celu sg wiasciwe i konieczne;

6) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika/policjanta i stworzenie wobec niego zasiraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery;

7) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec pracownika/policjanta lub odnoszace si¢ do plci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie jego godnosci, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to moga sklada¢ si¢ zaréwno
fizyczne, werbalne jak i pozawerbalne elementy;

8) zachecaniu do dyskryminacji lub jej nakazaniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania polegajace na
zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady. Zachecanie moze polegaé rowniez na przyzwoleniu, tolerowaniu pewnych zachowan oraz
utatwianiu ich podejmowania:

9) seksizmie — nalezy przez to rozumieé przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej —
naturalnej lub ustanowionej — wyzszosci jednej pici nad druga. Przekonanie o wynikajacej z tej
hierarchii zasadnosci nieréwnego traktowania osob réznych plei, uprzedzenie i/lub dyskryminacja ze
wzgledu na plec:

10) Zespole ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji oraz innym niepozadanym
zachowaniom w miejscu sluzby/pracy, zwanym dalej Zespolem — nalezy przez to rozumieé zespdl
powolany niniejszg decyzja przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi do przeciwdziatania
i zapobiegania zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji, nierdwnemu traktowaniu, innym formom
przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy w 16dzkim garnizonie
Policji. Wykaz czlonkéw Zespotu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej PAMAD, Czlonkowie Zespolu
wypelniaja o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanie przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Lodzi w sklad Zespotu. Wzor oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszej PAMAD:



I'1) przedstawicielu KMP/KPP wojewédztwa lodzkiego oraz KWP w Lodzi, zwanymi dalej
przedstawicielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub policjanta pracujacego/stuzacego
w danej komendzie miejskiej/powiatowej Policji wojewddztwa todzkiego, jednostkach organizacyjnych
im podlegltych lub jednostce/komoérce organizacyjnej KWP w Lodzi, wybranego przez
pracownikéw/policjantéw odpowiednio danej KMP/KPP wojewddztwa todzkiego lub KWP w Lodzi.
Przedstawiciele s3 czlonkami Zespolu ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy;

12) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolny, poufny i nieformalny proces dochodzenia przez
strony do rozwigzania sporu, prowadzony w obecnosci bezstronnej i neutralnej osoby — mediatora.
Mediacja ma na celu stworzenie stronom warunkéw umozliwiajacych osiagnigcie dobrowolnego
porozumienia;

13) Zgloszeniu podejrzenia wystapienia zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych
niepozgdanych zachowan w miejscu sluzby/pracy, zwanym dalej Zgloszeniem — nalezy przez to
rozumie¢ pisemne zgloszenie Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi lub upowaznionej przez
niego osobie informacji o podejrzeniu wystapienia zachowan mobbingowych, dyskryminacji, innych
form przemocy lub innych niepozadanych zachowan w miegjscu shuzby/pracy, ktére moze by¢ zlozone
przez osobg, ktéra uwaza, ze jest poddawana takim zachowaniom lub inng osobe, za zgoda osoby,
o ktérej mowa wyzej. Dopuszczalne jest lgczenie Zgloszen w przypadku gdy pracownikiem/
policjantem, ktory jest podejrzany o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innego
niepozgdanego zachowania w miejscu stuzby/pracy jest ta sama osoba we wszystkich laczonych
Zgloszeniach. Wzor zgloszenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej PAMAD;

14) Komisji ds. rozpatrzenia Zgloszenia, zwanej dalej Komisjg — nalezy przez to rozumie¢ komisje
powolywane przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi do rozpatrywania poszczegolnych
Zgloszen o podejrzenie wystapienia zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innego
niepozadanego zachowania w miejscu stuzby/pracy. Do rozpatrzenia faczonych Zgloszen powoluje si¢
jedna Komisje:

15) pracodawcey — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi i komendantow
miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa todzkiego:

16) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca w stosunku pracy z Komendantem
Wojewddzkim Policji w Lodzi lub z komendantami miejskimi/powiatowymi Policji wojewodztwa
lodzkiego na podstawie umowy o pracg, mianowania lub powolania (pracownicy ksc oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach niebgdgcych w ksc) oraz inne osoby nie pozostajace w stosunku pracy
z pracodawca, o ktorym mowa w pkt. 15, jednak swiadczace prace na rzecz jednostek im podlegtych
(np. stazysci, praktykanci, zleceniobiorcy);

17) policjancie — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza lub funkcjonariuszke Policji pelniacych stuzbe
lub delegowanych do pelnienia stuzby w jednostkach i komodrkach organizacyjnych Komendy
Wojewadzkiej Policji w Lodzi, w komendach miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa todzkiego
lub jednostkach organizacyjnych im podlegtych:

18) osobach zainteresowanych — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub policjanta, wobec ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji lub innym
niepozgdanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy oraz pracownika lub policjanta, ktéry jest
podejrzany o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innego niepozadanego
zachowania w miejscu shuzby/pracy.

Rozdzial 11
Prewencyjne przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i innym niepozgdanym zachowaniom
w miejscu stuzby/pracy

§ 3. 1. Priorvtetowym  celem  wprowadzenia Wewnetrznej Procedury  Antymobbingowe;j
i Antydyskryminacyjnej oraz przeciwdziatania innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy
jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami i policjantami
oraz usprawnienie procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w tédzkim gamizonie Policji.

2. Pracodawca nie akceptuje zachowan mobbingowych, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, innych
form przemocy, a takze innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.
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3. Ksztaltowanie proceséw kadrowych, w szczegdlnosci takich jak awansowanie, wynagradzanie,
kierowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje opiera si¢ na przepisach prawa, obiektywnej ocenie
wynikow pracy, umiejetnosciach i kompetencjach.

4. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej w lodzkim garnizonie Policji nie moga mieé¢ zadnego
znaczenia w szczegolnosci takie cechy, jak: ple¢, kolor skdry, pochodzenie etniczne, narodowosé, religia,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos$é, wiek, przynaleznos¢ zwiazkowa, przekonania polityczne,
orientacja seksualna oraz tozsamos¢ plciowa, chyba ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
stanowig inaczej.

5. Kazdy pracodawca podejmuje wszelkie dzialania, rbwniez nieujete w PAMAD, aby $rodowisko pracy
w podlegtych jednostkach byto wolne od zachowan mobbingowych, dyskryminacji, nieréwnego traktowania,
innych form przemocy, a takze innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.

6. Prewencyjne przeciwdzialanie zachowaniom mobbingowym i dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu shuzby/pracy realizowane jest w tédzkim garnizonie Policji.
w szczegolnosci poprzez:

1) dawanie przykladu przez kazdego policjanta i pracownika swoim zachowaniem pozadanej, etycznej
postawy w stuzbie/pracy oraz promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspoélzycia
spolecznego postaw i zachowan w relacjach migdzy pracownikami i policjantami, ze szczegélnym
uwzglednieniem zapisow Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 paZdziernika 2011 roku
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (M.P. z 2011 r. Nr 93, poz. 953) oraz Zarzadzenia Nr 805 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad etyki zawodowej policjanta™
(Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3);

2) powolanie przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi Zespolu ds. Przeciwdzialania
Mobbingowi i Dyskryminacji oraz innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy;

3) dzialania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego zarzadzania pracownikami i policjantami,
zwigzane w szczegdlnosei ze stosowaniem obiektywnych i jawnych kryteriow oceny efektow pracy oraz
otwartej komunikacji z pracownikami i policjantami;

4) niezwloczne reagowanie przez przelozonych na wszelkie informacje o zachowaniach mobbingowych,
dyskryminacji oraz innych niepozadanych zachowaniach w miejscu stuzby/pracy, w tym sytuacjach
konfliktowych, majace na celu rozwigzanie wynikajacych z nich probleméw;

5) dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu
i dyskryminacji, w tym:

a) szkolenia Przewodniczacego i Zastgpcow Przewodniczacego Zespolu oraz czlonkéw Zespotu.
Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢ takie szkolenia nie rzadziej
niz raz na cztery lata, Za organizacj¢ szkolen odpowiada Przewodniczacy Zespolu i jego Zastepey.
Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszej PAMAD, komorka
kadrowa wiacza do akt osobowych pracownika/policjanta,

b) szkolenia pracownikéw i policjantdéw w komendach miejskich/powiatowych Policji wojewodztwa
lodzkiego oraz jednostkach organizacyjnych im podlegtych, realizowane przez ich przedstawicieli,
o ktorych mowa w § 2 pkt 11, na podstawie materialow szkoleniowych, opracowanych przez Zespdl.
Za organizacj¢ szkolen, nie rzadziej niz raz na cztery lata, odpowiadaja komendanci
miejscy/powiatowi Policji wojewodztwa lodzkiego. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowiace
zalgcznik nr 3 do niniejszej PAMAD, komorka kadrowa wlgcza do akt osobowych
pracownika/policjanta,

¢) szkolenia pracownikdw i policjantéw w jednostkach i komérkach organizacyjnych KWP w Lodzi,
realizowane przez czlonkow Zespolu, na podstawie materialéw szkoleniowych, opracowanych przez
ZespOl. Za organizacje szkolen, nie rzadziej niz raz na cztery lata, odpowiada Przewodniczacy
Zespolu i jego Zastepey. Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszej
PAMAD, komdrka kadrowa wiacza do akt osobowych pracownika/policjanta,

d) samoksztalcenie przelozonych w zakresie rozpoznawania zachowan mobbingowych, dyskryminacji
i innych niepozgdanych zachowan w miejscu stuzby/pracy, w tym sytuacji konfliktowych oraz
wlasciwego reagowania na nie,

e) materialy edukacyjne, ktore zostang zamieszczone na stronach internetowych komend
miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa lodzkiego i KWP w Lodzi oraz intranetowej KWP
w Lodzi w zakladce ,Prawa czlowieka”. Za opracowanie materialow edukacyjnych odpowiada
Przewodniczacy Zespolu i jego Zastgpcy. Za zamieszczenie materialow edukacyjnych na stronach
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internetowej i intranetowej KWP w Lodzi odpowiada Przewodniczacy Zespolu i jego Zastgpcy.
Za  zamieszczenie  materialéw  edukacyjnych na  stronach  internetowych  komend
miejskich/powiatowych Policji wojewddztwa t6dzkiego odpowiadajg komendanci miejscy/powiatowi
Policji wojewodztwa todzkiego,

f) okoélniki opracowywane przez Przewodniczacego Zespolu i jego Zastepcdw na podstawie sprawozdan
z prac Komisji w zakresie stwierdzonych nieprawidiowosci oraz przyjetych rozwigzan systemowych,

g) konsultacje o charakterze informacyjnym w zakresie zagadnien mobbingu, dyskryminacji i etyki

prowadzone przez Zespdl dla pracownikow/policjantow, ktorzy taka potrzebe zglosza,

h) skrzynka mailowa reagujemy@Id.policja.gov.pl, na ktéra moze by¢ kierowana korespondencja do

Zespotu w zakresie konsultacji, o ktorych mowa w lit. g oraz Zgloszenia.

7. Konsultacje o charakterze informacyjnym w zakresie zagadnienn mobbingu, dyskryminacji i etyki
prowadzone przez Zespol dla pracownikow/policjantéw, ktdrzy taka potrzebe zglosza, o ktérych mowa
w ust. 6 lit. g, dokumentowane sa notatka stuzbowa przez czlonka Zespotu, ktéry konsultacje przeprowadzat.
W przypadku powzigcia podczas takiego spotkania informacji o nieprawidlowosciach notatke nalezy
przekazaé wraz ze stanowiskiem co do nadania jej dalszego biegu odpowiednio Komendantowi
Wojewodzkiemu Policji w Lodzi lub wiasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu Policji
wojewodztwa todzkiego.

§ 4. 1. Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi powotuje Zespot ds. Przeciwdziatania Mobbingowi
i Dyskryminacji oraz innym niepozadanym zachowaniom w miejscu shuzby/pracy.

2. Zespol dziala w skladzie: Przewodniczacy Zespotu, | Zastepca Przewodniczacego Zespohu, Zastepea
Przewodniczacego Zespolu oraz pozostali czlonkowie, w tym przedstawiciele KMP/KPP wojewddztwa
tédzkiego oraz przedstawiciel KWP w Lodzi, zgodnie z wykazem stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej
PAMAD.

3, Przedstawiciele sa wybierani w danej KMP/KPP wojewédztwa tédzkiego i KWP w Lodzi przez
pracownikéw/policjantéw odpowiednio danej jednostki, o ktdrej mowa wyzej, zgodnie z procedura wyboru
przekazang przez Przewodniczacego Zespolu i jego Zastepeow.

4. W przypadku wystapienia przeszkdd uniemozliwiajacych pozostanie przedstawiciela KMP/KPP lub
KWP w Lodzi czlonkiem Zespolu, odpowiednio wlasciwy komendant miejski/powiatowy Policji lub
kierownik jednostki’komorki organizacyjnej KWP w Lodzi niezwlocznie, pisemnie informuje
Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastgpcow o tym fakcie. Przewodniczacy Zespolu i jego Zastepcy
niezwlocznie inicjuja procedure wyboru w danej KMP/KPP lub KWP w Lodzi.

5. Do zadan Przewodniczacego Zespolu i jego Zastgpcdw nalezy w szezegdlnoscei:

1) upowszechnianie wiedzy na temat PAMAD;

2) zadania okre$lone w § 3 ust. 6 pkt 5 lit. a, ¢ oraz lit. e - h;

3) wspieranie procesu szkoleniowego w KMP/KPP, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 pkt 5 lit, b;

4) przeszkolenie nowych czlonkow Zespotu:

5) opracowanie procedury wyboru przedstawicieli i w razie zaistnienia potrzeby jej inicjowanie;

6) opracowywanie Zgloszen pod wzgledem formalnym wraz z czynnoéciami zwigzanymi z uzupetnieniem
Zgloszenia, uzyskaniem stanowiska pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowan
mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy,
powiadomienie  wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego  Policji  lub  kierownika
komarki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi, powolaniem Komisji oraz mediatora;

7) zapoznawanie si¢ z trescia sprawozdan z prac Komisji oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Lodzi wraz ze swoim stanowiskiem;

8) przekazywanie wlasciwym podmiotom pisemnych informacji, o ktorych mowa w § 11 ust. 6 i 7 niniejszej
PAMAD.

6. Przewodniczacy Zespolu i jego Zastgpcy moga wystapi¢ do wilasciwego komendanta
miejskiego/powiatowego Policji lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi o pomoc
w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, nierdwnemu traktowaniu, innym formom
przemocy, a takze innym niepozadanym zachowaniom w migjscu stuzby/pracy. Komendant
miejski/powiatowy Policji lub wlasciwy kierownik komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi ma
obowigzek takiej pomocy udzieli¢.



§ 5. 1. Pracownicy i policjanci s3 zobowiazani do kierowania si¢ zasada poszanowania godnosci
w relacjach migdzyludzkich i powstrzymywania si¢ od zachowan mobbingowych i dyskryminujacych,
zwigzanych z innymi formami przemocy, a takze innych zachowan niepozadanych w miejscu stuzby/pracy.

2. Pracownicy i policjanci sa zobowigzani do podejmowania dzialan przeciwdzialajacych mobbingowi
i dyskryminacji, zwiazanych z innymi formami przemocy, a takze innych zachowan niepozadanych
w migjscu stuzby/pracy, w tym informowania pracodawcy o wystapieniu takich zachowan.

Rozdzial 111
Postgpowanie w sprawie Zgloszenia podejrzenia wystapienia zachowan mobbingowych, dyskryminacji
lub innych niepozgdanych zachowan w miejscu stuzby/pracy

§ 6. 1. Pracownik i policjant, ktéry uzna, ze zostal poddany zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji
lub innym niepozagdanym zachowaniom w miejscu sluzby/pracy zglasza ten fakt w formie pisemnej
Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi lub upowaznionej przez niego osobie. Zgloszenia, ktérego
wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszej PAMAD, moze dokona¢ inny pracownik lub policjant, za pisemna
zgoda osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana zachowaniom mobbingowym,
dyskryminacji lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy. Przewodniczacy Zespohu lub
jego Zastgpcy niezwlocznie o wplywie Zgloszenia pisemnie informuja wlasciwego komendanta
miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa todzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej
KWP w Lodzi.

2. Zgloszenia nalezy dokona¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Do rgk wlasnych — nie otwieraé¢
w sekretariacie” lub na adres mailowy: reagujemy@]Id.policja.gov.pl

3. Zgloszenie powinno, w szczegdlnosci zawieraé:

1) dane pracownika/policjanta, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany zachowaniom
mobbingowym, dyskryminacji lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy i osoby
zglaszajacej;

2) wskazanie pracownika/policjanta, ktory w opinii zglaszajacego dopuscil si¢ stosowania zachowan
mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy;

3) wskazanie relacji stuzbowych 0séb zainteresowanych;

4) opis okolicznosci i zachowan/dziatan, ktore wskazujg na stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu shuzby/pracy (co, gdzie i kiedy: opis
konkretnych zachowan/dzialan i okolicznosci ich wystapienia, podanie miejsca i daty ich wystapienia,
z uwzglednieniem ewentualnego czasookresu ich trwania);

5) dowody na potwierdzenie przytoczonych okolicznosci (dokumenty, dane swiadkow i inne);

6) opis dotychczas podjetych dziatan przez osobe zglaszajaca lub przez osobe, wobec ktorej istnieje
podejrzenie stosowania zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan
w miejscu stuzby/pracy w celu zaprzestania niepozadanych zachowan/dzialan, w tym informacje
o powiadomieniu pracodawcy, innych podmiotéw oraz o ewentualnym rozstrzygnigciu pracodawcy lub
powiadomionych podmiotow:

7) opis skutkéw niepozadanych zachowan/dzialan;

8) datg i podpis pracownika/policjanta zglaszajacego;

9) oswiadczenie pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/
pracy w zakresie wyznaczenia jako czlonka Komisji jednej z osob wymienionych w § 7 ust. 5 pkt 3
niniejszej PAMAD;

10) oswiadczenie w zakresie przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego w zglaszanej sprawie;

11) w przypadku zgloszenia przez inng osobg¢ podejrzenia wystapienia zachowan mobbingowych,
dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy - oswiadczenie osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest poddawana zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji lub
innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy o wyrazeniu przez nig zgody na zgloszenie
tego faktu;

12) datg¢ i podpis pracownika/policjanta, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze jest poddawany
zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji lub innym niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/
pracy.
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4. Anonimowe Zgloszenia oraz skladane po raz kolejny w tym samym zakresie nie beda rozpatrywane.
5. Po otrzymaniu informacji o Zgloszeniu wlasciwy pracodawca jest zobowiazany do poinformowania
Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcow o planowanych dziataniach wobec 0s6b zainteresowanych.

§ 7. 1. Postgpowanie w sprawie Zgloszenia podejrzenia wystgpienia zachowan mobbingowych,
dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu shuzby/pracy prowadzi Komisja,
kazdorazowo powolywana przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Lodzi, z zastrzezeniem § 8,
niezwlocznie po formalnym sprawdzeniu zgloszenia przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastgpcow,
w tym po uzupelnieniu przez osobe¢ zglaszajaca, w razie koniecznosci, Zgloszenia i uzyskaniu stanowiska
pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych
niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpcy niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia przekazujg
informacj¢ o nim wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu Policji wojewodztwa todzkiego lub
kierownikowi komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastepcy
niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia lub po jego uzupelnieniu przekazujg rowniez je lub informacje
o nim osobie podejrzanej o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych
zachowan w miejscu shuzby/pracy celem ustosunkowania si¢ do zawartych w Zgloszeniu zarzutéw oraz
zlozenia oS§wiadczen w zakresie mediacji oraz wyznaczenia jako czlonka Komisji przedstawiciela wlasciwej
organizacji zwigzkowej wskazanego sposrod oséb wymienionych w pkt 41 - 46 zalacznika nr 1 do niniejszej
PAMAD.

3. Uzupetnienie Zgloszenia powinno nastapi¢ w ciagu 14 dni. Brak uzupelnienia w terminie skutkuje
odmowa powolania Komisji. O odmowie powolania Komisji Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastepey
pisemnie informuja osoby zainteresowane oraz wilasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji
wojewodztwa todzkiego lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Komendant Wojewoddzki Policji w Lodzi powotuje Komisj¢ w terminie 14 dni od dnia wplywu do
Przewodniczgcego Zespotu lub jego Zastgpcdw uzupelnienia Zgloszenia i stanowiska pracownika/policjanta
podejrzanego o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan
w miejscu stuzby/pracy, o ktorym mowa w ust. 2, z zastrzezeniem § 8. Przewodniczacy Zespolu lub jego
Zastgpey przedstawiajg Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi projekt decyzji o powolaniu
Komisji. Kopi¢ decyzji Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpcy niezwlocznie przesylaja osobom
zainteresowanym i wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu Policji wojewddztwa todzkiego
lub kierownikowi komarki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

5. Czlonkéw Komisji Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi powoluje sposréd czlonkéw Zespotu.
W skilad Komisji wechodzi:

1) co najmniej dwaoch czlonkow Zespolu wybieranych sposréd oséb wymienionych w pkt 1 - 17 zalacznika
nr 1 do niniejszej PAMAD;

2) co najmniej jeden czlonek Zespotu wybierany sposrod oséb wymienionych w pkt 18 — 40 zalacznika nr |1
do niniejszej PAMAD:

3) przedstawiciel wlasciwej organizacji zwiazkowej wskazany sposréd oséb wymienionych w pkt 41 - 46
zalacznika nr 1 do niniejszej PAMAD - na wniosek 0sob zainteresowanych.

6. Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi moze powola¢ w skiad Komisji dodatkowo takze innych
cztonkéw spoza Zespotu, ktorzy posiadaja wiedz¢ lub doswiadezenie przydatne w procedowaniu Zgloszenia,
w tym zewngtrznego eksperta.

7. Komisja powinna liczy¢ co najmniej pieciu czlonkdw.

8. Sposrdd czlonkéw Komisji Komendant Wojewédzki Policji w Lodzi wyznacza Przewodniczacego
Komisji oraz Sekretarza Komisji. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami. Sekretarz Komisji
protokoluje przebieg spotkan Komisji oraz wystuchania pracownikow/policjantéw oraz innych oséb, ktére
moga przyczyni¢ si¢ do ustalenia stanu faktycznego.

9. Czlonkiem Komisji nie moze zostac:

1) osoba zainteresowana i osoba zglaszajaca;

2) pracownik/policjant zatrudniony/stuzacy w komendzie miejskiej/powiatowej Policji wojewddztwa
lodzkiego lub jednostce’komorce organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi, w ktore)
zatrudniona jest lub stuzy osoba zainteresowana;

3) pracownik/policjant, ktory pozostaje z osoba zainteresowana w takim stosunku prawnym, ze wynik
postgpowania moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;
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4) pracownik/policjant, Ktéry pozostaje z osobg zainteresowana w takim stosunku osobistym lub
stuzbowym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosei;

5) malzonek, byty malzonek osob zainteresowanych oraz ich krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

6) pracownik/policjant zwigzany z osobg zainteresowang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (takze
po ich ustaniu);

7) pracownik/policjant, ktory jest Swiadkiem w tym postgpowaniu;

8) pracownik/policjant, z powodu ktérego wszczgto przeciw osobie zainteresowanej postgpowanie
dyscypliname lub karne, w Kktérej osoba zainteresowana jest osobg pozostajaca wobec niego

w stosunku nadrzednosci stuzboweyj;

9) pracownik/policjant, co do ktérego zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére moga
wywotaé watpliwosé co do jego bezstronnosci.

10. Wszczecie innego postgpowania lub czynnosci lub zlecenie prowadzenia czynnosci czy postgpowania
przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi lub komendanta miejskiego/powiatowego Policji
wojewodztwa lodzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej komendy miejskiej/powiatowej
Policji wojewodztwa odzkiego lub KWP w Lodzi w sprawie, ktorg obejmuje Zgloszenie, powoduje
wstrzymanie powolania Komisji lub zawieszenie jej prac do czasu zakonczenia w/w postgpowan/czynnosci.
O wszczeciu i zakonczeniu takiego postgpowania/czynnosci lub zleceniu prowadzenia takiego postgpowania/
czynnosei i o ich zakonczeniu wlasciwy komendant miejski/powiatowy Policji wojewodztwa todzkiego lub
kierownik komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi niezwlocznie informuje Przewodniczacego
Zespohu lub jego Zastgpeow. O wstrzymaniu powolania Komisji lub o zawieszeniu jej prac odpowiednio
Przewodniczacy Zespolu/jego Zastgpey lub Przewodniczacy Komisji niezwlocznie, pisemnie informuje
osoby zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa tédzkiego
lub kierownika komorki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi. Po zakonczeniu w/w postepowan lub
czynno$ci Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpcy powoluja Komisje lub Przewodniczacy Komisji
wznawia jej prace, o czym niezwlocznie, pisemnie wlasciwy Przewodniczacy informuje osoby
zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa 16dzkiego lub
kierownika komoérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi,

11. Przewodniczacy Komisji wiacza kopie sprawozdania/orzeczenia i/lub materialow z zakonczonych
postepowan i czynnosci, o ktorvch mowa w ust. 10. Rozstrzygnigcia oraz wnioski i rekomendacje
z zakonczonych postepowan i czynnosei, o ktorych mowa wyzej nie wiaza Komisji.

12. W przypadku cofnigcia zgody na prowadzenie postgpowania na skutek zlozonego Zgloszenia,
w trakcie prowadzonego postgpowania na podstawie niniejszej PAMAD, przez osobg, wobec ktérej istnicje
podejrzenie, ze jest poddawana zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji lub innym niepozadanym
zachowaniom w miejscu stuzby/pracy Komisja koniczy prace sprawozdaniem ze swoich dotychczasowych
prac. Przewodniczacy Komisji przekazuje Przewodniczacemu Zespolu lub jego Zastgpcom sprawozdanie,
o ktérym mowa wyzej. Jedna z wymienionych 0sob, po zapoznaniu si¢ z nim, przedstawia je wraz ze swoim
stanowiskiem Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi, ktéry podejmuje decyzje w jakim innym
trybie ma zosta¢ zakonczone toczgce si¢ postgpowanie.

§ 8. 1. Dopuszczalne jest, przed powolaniem Komisji, przeprowadzenie, za pisemng zgoda oséb
zainteresowanych, skladang Przewodniczacemu Zespolu lub jego Zastgpcom, postgpowania mediacyjnego.
Za ustalenie czy osoby zainteresowane wyrazaja zgode na wzigcie udzialu w postgpowaniu mediacyjnym
przed powolaniem Komisji odpowiada Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpcy, ktorzy mogg
przeprowadzi¢ w tym celu spotkania z osobami zainteresowanymi przy udziale psychologa - mediatora.
W przypadku uzyskania zgody osob zainteresowanych na wzigcie udzialu w postgpowaniu mediacyjnym
Przewodniczacy Zespohu lub jego Zastepcy wystepuja do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi
z wnioskiem o wyznaczenie psychologa - mediatora. Osoba psychologa - mediatora wyznaczana jest
w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu Psychologow KWP w Lodzi.

2. Mediacje przeprowadza psycholog - mediator z Wydziatu Psychologéw KWP w Lodzi.

3.0 rozpoczeciu procedury mediacyjnej Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpcy niezwlocznie,
pisemnie powiadamiaja osoby zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji
wojewodztwa todzkiego lub kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Mediacja konczy si¢ ugoda mediacyjna lub informacjg o braku ugody mediacyjnej i winna by¢
przeprowadzona w terminie do 30 dni od dnia wyrazenia na nig zgody przez strony mediacji.

5. Odpis ugody mediacyjnej lub informacji o braku ugody mediacyjnej Naczelnik Wydziatu Psychologéw
KWP w Lodzi przekazuje, za pisemna zgoda stron mediacji, Przewodniczacemu Zespolu lub jego
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Zastgpcom. Pisemna zgoda stron mediacji na przekazanie odpisu ugody mediacyjnej lub informaciji o braku
ugody mediacyjnej powinna zosta¢ przekazana przed rozpoczgciem postgpowania mediacyjnego, wraz
z pisemng zgoda oséb zainteresowanych na jej przeprowadzenie Przewodniczacemu Zespolu lub jego
Zastgpcom.

6. Ugoda mediacyjna konczy postepowanie w sprawie.

7. W przypadku informacji o braku ugody mediacyjnej oraz podtrzymaniu Zgloszenia Przewodniczacy
Zespohu lub jego Zastgpey niezwlocznie przedstawiaja Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lodzi
projekt decyzji o powolaniu Komisji. Kopi¢ decyzji Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepey
niezwlocznie przekazuja osobom zainteresowanym i wlasciwemu komendantowi miejskiemu/powiatowemu
Policji wojewodztwa lodzkiego lub kierownikowi komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

8. Przeprowadzenie postepowania mediacyjnego jest mozliwe takze na kazdym etapie postgpowania
przed Komisja, na pisemny wniosek 0sob zainteresowanych. Wéwcezas postepowanie przed Komisja zostaje
zawieszone do czasu zakonczenia postgpowania mediacyjnego. Mediacja przebiega w sposéb opisany
w ust. 1 — 6, z zastrzezeniem, ze zadania Przewodniczacego Zespolu i jego Zastgpcéw wykonuje
Przewodniczacy Komisji oraz, ze Przewodniczacy Komisji o rozpoczeciu procedury mediacyjnej
niezwlocznie, pisemnie powiadamia Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastgpcow. W przypadku braku
ugody mediacyjnej oraz podtrzymaniu Zgloszenia Przewodniczacy Komisji niezwlocznie wznawia prace
Komisji, o czym niezwlocznie, pisemnie informuje Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcow, osoby
zainteresowane i wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa lédzkiego lub
kierownika komérki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

9. W przypadku wplywu pisemnej informacji o braku realizacji ugody przez jedna z osdb
zainteresowanych i podtrzymaniu Zgloszenia, Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi powotuje Komisje.

§ 9. |. Komisja rozpoczyna prace w ciggu 14 dni od dnia jej powolania. W tym czasie czlonkowie
Komisji zobowiazani sa do:

1) rozliczenia si¢ z biezacych spraw przed bezposrednim przefozonym celem zapewnienia przez nich

cigglosci ich realizacji w trakcie trwania prac Komisji:

2) zapoznania si¢ ze Zgloszeniem oraz ponownego zapoznania z PAMAD.

2. Komisja obowigzana jest zakoniczy¢ prace w ciagu 8 tygodni od dnia jej powolania. Po zakonczeniu
prac Komisja obowiazana jest w ciggu 14 dni sporzadzi¢ sprawozdanie ze swoich prac. Wzér sprawozdania
stanowi zalgcznik nr 4,

3. W sytuacji wysokiego stopnia zlozonosci sprawy lub wystapienia innych obiektywnych przyczyn
Przewodniczacy Komisji moze wnioskowaé, za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu lub jego
Zastgpeow, do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi o przedluzenie terminu prac Komisji na dalszy
czas oznaczony. O przedtuzeniu terminu prac Komisji jej Przewodniczacy niezwlocznie, pisemnie informuje
osoby zainteresowane oraz wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji wojewddztwa
lédzkiego lub kierownika komoarki/jednostki organizacyjnej KWP w Lodzi.

4. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji. Komisja moze pracowaé takze w niepeinym
sktadzie. Nieobecnos¢ ktoregos z jej czlonkéw nie wstrzymuje prac Komisji.

5. Komisja rozpatruje Zgloszenie z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnoscei.

6. Obieg dokumentow w ramach prac Komisji odbywa si¢ w taki sposob, aby ich tre$¢ nie zostala
udostgpniona osobom trzecim.

7. Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie jej
prac w zwigzku z rozpatrywanym Zgloszeniem, takze po zakonczeniu prac Komisji. Informacje pozyskane
w trakcie wykonywania czynnosci objetych niniejszq decyzja przez czlonkéw Zespolu, w tym czlonkdw
Komisji, o ktérej mowa w § 2 pkt 14, objete s tajemnica, w tym tajemnica stuzbows. Kazde nieuprawnione
ich ujawnienie i/lub wykorzystanie skutkowa¢ bedzie podjgciem adekwatnych do naruszenia obowiazku
zachowania ich w tajemnicy, krokéw prawnych.

§ 10. 1. Komisja przeprowadza postgpowanie dowodowe, w tym wystuchuje pracownika/policjanta, ktéry
wniost Zgloszenie, pracownika/policjanta, wobec Kktérego istnieje podejrzenie. ze jest poddawany
zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji oraz innym niepozagdanym zachowaniom w miegjscu
stuzby/pracy, pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacji
oraz innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy, a takze inne osoby, ktére moga przyczynié
si¢ do ustalenia stanu faktycznego. Wystuchanie powinno odbywaé si¢ z zachowaniem zasady swobody
wypowiedzi, a nastgpnie wystandaryzowanego wywiadu. Wystuchanie powinno by¢ protokolowane, a po
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zakonczeniu wystuchania protokél z niego powinien zosta¢ odeczytany i podpisany przez osobe
wystuchiwana oraz obecnych przy wysluchiwaniu czlonkéw Komisji. Komisja od wystluchania moze
odstgpi¢ w przypadku dluzszej absencji w shuzbie/pracy osoby zainteresowanej lub $wiadka. W takim
przypadku Komisja moze przyjaé pisemne oswiadczenia takich osob.

2. W ramach postgpowania dowodowego Komisja zbiera niezbgedng dokumentacj¢ oraz inne dowody
niezb¢dne do ustalenia stanu faktycznego.

3. Osoby zainteresowane maja obowiazek wystgpowaé przed Komisja osobiscie. Ustanowienie
pelnomocnika nie jest mozliwe.

4. Osoby zainteresowane mogg uzyska¢ wglad w calos¢ lub czgé¢ prowadzonego postgpowania, za zgoda
Przewodniczacego Komisji. Przewodniczacy Komisji moze odméwi¢ udostgpnienia akt postepowania
z uwagi na dobro postgpowania lub oséb wyshichiwanych. Decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

5. Niedopuszczalne jest przeprowadzanie konfrontacji osob wysluchiwanych przez Komisje.

6. Niedopuszczalna jest obecnos¢ osob zainteresowanych podczas wystuchan $wiadkéw, wzajemnie
podczas swoich wystuchan i podezas posiedzen Komisji.

7. Swiadkowie wystuchiwani przez Komisj¢ moga wnie$¢ o nieujawnianie osobom zainteresowanym
swoich danych osobowych, co nie oznacza, Ze tres¢ wystuchan nie bedzie stuzy¢ do ustalenia w trakcie prac
Komisji stanu faktycznego. Wysluchania te stanowia integralng cze$¢ materialu dowodowego zebranego
przez Komisjg.

8. Przewodniczacy Komisji moze zwrdci¢ si¢ do wiasciwych specjalistow i ekspertéow o zajgcie
stanowiska w okreslonym zakresie.

9. Przewodniczacy Komisji moze zwroci¢ sig do Przewodniczacego Zespolu lub jego Zastgpcow,
wlasciwego komendanta miejskiego/powiatowego Policji lub kierownika komarki/jednostki organizacyjnej
KWP w Lodzi o pomoc w zakresie prac Komisji. Osoby te maja obowiazek takiej pomocy udzielic.

10. Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi oraz komendanci miejscy/powiatowi Policji garnizonu
lodzkiego upowazniaja cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych zawartych w aktach
osobowych pracownikéw/policjantéw oraz w Zgloszeniu, aby ustali¢ stan faktyczny niezbedny do jego
rozpatrzenia.

11. Komisja protokotuje przebieg kazdego swojego spotkania. Protokol ten podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji uczestniczacy w danym dniu w jej pracach.

12. Czlonkom Komisji na czas prac Komisji oraz pracownikom/policjantom wezwanym przez Komisj¢
na czas wykonania z nimi czynnosci, pracodawca udziela zwolnienia od pracy/stuzby z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Czlonek Komisji, kiedy pozwala na to harmonogram prac Komisji oraz za zgoda jej
Przewodniczacego, moze wréci¢é na czas okreslony do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w komérce/jednostee macierzystej.

13. W trakcie trwania prac Komisji, jej Przewodniczacy moze, w uzasadnionych sytuacjach,
wymagajacych natychmiastowej reakcji, wnioskowa¢ do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi
o wprowadzenie rozwigzan tymczasowych w stosunku do oséb zainteresowanych, do czasu wdrozenia
rekomendacji z zatwierdzonego przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi sprawozdania z prac
Komisji.

§ 11. 1. Komisja po zakoriczeniu postepowania dowodowego sporzadza sprawozdanie ze swoich prac,
ktérego wzoér stanowi Zalgeznik Nr 4 do niniejszej PAMAD.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje Przewodniczacemu Zespotu lub jego Zastgpcom sprawozdanie
z prac Komisji niezwlocznie po jego sporzadzeniu.

3. Sprawozdanie zawiera w szczegélnosci: opis wykonanych czynnosci i zebranego materiatu
dowodowego, tres¢ ustalonych zarzutow, opis ustalen faktycznych w odniesieniu do poszczegdinych
zarzutdow oraz stanowisko Komisji w zakresie kazdego z ustalonych zarzutéw, a takze w zakresie
wystapienia zachowan okolomobbingowych, dyskryminacyjnych, zwigzanych z nieréwnym traktowaniem
lub innymi formami przemocy, a takze zachowan nieetycznych lub innych niepozadanych w miejscu
pracy/stuzby wraz z wnioskami i rekomendacjami podjecia okreslonych dzialan przez pracodawce,
zmierzajacych do poprawy funkcjonowania jednostki/komorki organizacyjnej.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku zgloszenia zdania odrgbnego
nalezy je zaprotokolowaé w sprawozdaniu z prac Komisji.

S. Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpcy zapoznaja si¢ ze sprawozdaniem z prac Komisji
i niezwlocznie przedstawiaja je wraz ze swoim stanowiskiem Komendantowi Wojewddzkiemu Policji
w Lodzi w celu jego zatwierdzenia.
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6. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi sprawozdania
Przewodniczacy  Zespolu  lub  jego  Zastepcy  przesylaja  wlasciwemu  komendantowi
miejskiemu/powiatowemu  Policji wojewodztwa fodzkiego lub  kierownikowi jednostki/komorki
organizacyjnej KWP w Lodzi pisemna informacj¢ zawierajgcg stanowisko Komisji w zakresie wystapienia
zachowan okotomobbingowych, dyskryminacyjnych, zwiazanych z nieréwnym traktowaniem lub innymi
formami przemocy, a takze zachowan nieetycznych lub innych niepozadanych w miejscu pracy/stuzby wraz
z wnioskami i rekomendacjami podjecia okreslonych dziatan dotyczacych podleghych im jednostek lub
komérek organizacyjnych celem ich wdrozenia. Komendanci miejscy/powiatowi Policji wojewddztwa
l6dzkiego oraz kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych KWP w Lodzi maja obowiazek niezwlocznie
poinformowa¢ Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi, za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu
lub jego Zastepcéw, o sposobie ich realizacji.

7. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi sprawozdania
Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastepcy przesylaja roéwniez osobom zainteresowanym pisemna
informacj¢ zawierajaca stanowisko Komisji w zakresie wystapienia zachowan okolomobbingowych,
dyskryminacyjnych, zwigzanych z nierdbwnym traktowaniem lub innymi formami przemocy, a takze
zachowan nieetycznych lub innych niepozadanych w miejscu pracy/stuzby, a takze w zakresie kazdego
z ustalonych zarzutoéw wraz z wnioskami i rekomendacjami ich dotyczacymi.

8. Postgpowanie w sprawie Zgloszenia przed Komisja jest jednoinstancyjne. Odwolanie nie przystuguje.

9. Dokumentacja wytworzona w trakcie prac Komisji jest przechowywana i archiwizowana przez
Przewodniczacego Zespolu i jego Zastgpcow.,

Rozdzial IV
Ochrona danych osobowych

§ 12. Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi informuje, ¢ w ramach
realizacji postanowien niniejszej PAMAD, bedzie przetwarzal dane osobowe pracownikdw/policjantow

W nastepujgey sposob:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewoddzki Policji w Lodzi
z siedzibg przy ul. Lutomierskiej 108/112 w Lodzi, kod 91-048;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) odbywa si¢ droga mailowa:
iod@ld.policja.gov.pl;

3) Dane osobowe przetwarzane sa w celu rozpatrzenia Zgloszenia, tj. realizacji obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze wynikajacego z art. 94’ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz pkt 2 rozdziatu Il zalacznika do Zarzadzenia Nr 6 Szefa
Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej. Podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust, 2 lit. b RODO. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do rozpatrzenia Zgloszenia. Odmowa ich podania
uniemozliwi przeprowadzenie postgpowania na podstawie niniejszej PAMAD;

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych pracownika/policjanta, przystuguje mu prawo do:

a) dostgpu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, ze udostgpniane
dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych,
do ktorych zachowania zobowiazany jest Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi,

b) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, jezeli
pracownik/policjant kwestionuje prawidlowos¢ przetwarzanych danych osobowych, uwaza, ze sa
przetwarzane niezgodnie z prawem badz sprzeciwia si¢ ich przetwarzaniu, ale nie zgadza si¢ na ich
usunigcie;

5) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi danych
osobowych pracownika/policjanta narusza przepisy RODO, przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
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6) Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi przekazuje dane osobowe jedynie organom uprawnionym do
uzyskania takich informacji na podstawie obowiazujacego prawa;

7) Dane osobowe pracownika/policjanta beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i elektronicznej, na podstawie przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. Sposob kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania okresla Zarzadzenie nr 10
Komendanta Glownego Policji z dnia 15 maja 2020 roku w sprawie Jednolitego rzeczowego wykazu akt
Policji (Dz. Urz. KGP z 2020 r. poz. 21);

8) Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
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Zatacznik nr 2 do
PAMAD

(miejscowosi)

....................................................

(stanowisko, nazwa komorki i jednostki organizacyjnej )

Komendant Wojewodzki Policji w Lodzi

ZGLOSZENIE
podejrzenia wystgpienia zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepoigdanych
zachowari w miejscu stuzby/pracy

1. Stopien, imig¢, nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki i jednostki organizacyjnej, w Ktorej
pracuje/stuzy pracownik/policjant, wobec ktorego istnieje podejrzenie stosowania zachowan
mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy:

.................................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

2. Stopien, imig, nazwisko, stanowisko oraz nazwa komdrki i jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuje/stuzy pracownik/policjant, podejrzany o stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

3. Relacja stuzbowa migdzy osobami wymienionymi w punktach 1 i 2 (przelozony — podwiadny,
podwiladny - przelozony, podwladny — podwladny, przelozony — przetozony, nie zachodzi
bezposrednia relacja stuzbowa):

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

4. Opis okolicznosci i zachowan/dzialan, ktore wskazuja na stosowanie zachowan mobbingowych,
dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy (co, gdzie i kiedy: opis
konkretnych zachowan/dzialan i okolicznodei ich wystapienia, podanie miejsca i daty ich
wystapienia, z uwzglednieniem ewentualnego czasookresu ich trwania):

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
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5. Dowody na potwierdzenie opisanych wyzej okolicznosci:
(np.: dokumenty, dane $wiadkéw, inne)
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6. Opis dotychczas podjetych dzialan przez osobg¢ zglaszajaca lub przez osobg wobec, ktorej istnieje
podejrzenie stosowania zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych
zachowan w miejscu shuzby/pracy w celu zaprzestania niepozadanych zachowan/dzialan, w tym
informacja o powiadomieniu przelozonego lub innych podmiotéw oraz o ewentualnym
rozstrzygnigciu pracodawey lub powiadomionych podmiotéw:
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7. Skutki niepozadanych zachowan/dziatan:
(np.: czgste korzystanie z urlopéw lub zwolnien lekarskich w celu unikniecia zachowan opisanych w pkt 4,
podijgcie leczenia w zwiazku ze skutkami zachowan/dziatan opisanych w pkt 4 itp.)
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8. Inne informacje:
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Zalacznik do
Zgloszenia

Whioski oraz o§wiadczenia pracownika/policjanta, wobec ktérego istnieje podejrzenie
stosowania zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych

zachowan w miejscu sluzby/pracy:

1. Wnosze/nie wnosze* o wyznaczenie jako czlonka Komisji przedstawiciela ZW NSZZP/LZW
ZZPP/WZZ NSZZPP/OZ NSZZ ,Solidarnos¢™*, wymienionego w pkt. 41, 42, 43, 44 lub 45*
zalacznika nr | do PAMAD.

2. Wnosze/nie wnosze* o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego.

Skladany wniosek o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego rozumiem jako oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego. W  przypadku
przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego i zawarcia ugody mediacyjnej, wyrazam zgod¢ na
przekazanie jej odpisu Przewodniczacemu Zespolu lub jego Zastgpcom. W razie braku ugody
mediacyjnej o$wiadczam, ze wyrazam rowniez zgodg na przekazanie informacji w tym zakresie
wyzej wymienionym.

3. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez osoby uprawnione zgodnie
z PAMAD, w celach zwiazanych z rozpatrywaniem mojego Zgloszenia, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L nr 119 24.05.2016 r., 5. 1 ze zm.).

4, Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na zlozenie w moim imieniu przedmiotowego Zgloszenia

przez osobe zglaszajaca.

(podpis pracownika/policjanta, wobec ktdrego istnieje
podejrzenie stosowania mobbingu lub dyskryminacji)

*niepotrzebne skreslic



Zalacznik Nr 3
do PAMAD

Zaswiadczenie

----------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

(stopien. imig i nazwisko, naz=wa komérki i jednostki organizacyjnef)

odbyl(a) szkolenie z zakresu etycznych zachowan, mobbingu i dyskryminacji, ich definiowania,
rozpoznawania i zapobiegania. Oswiadczyl(a), iz tres¢ szkolenia zrozumial(a).

Srkolenie preeprowaaBII): i G S A B S AR RS R A s TR ST e
(stopien, imig | nazwisko, funkeja w Zespole)

Posiada uprawnienia/nie posiada uprawnien’ do prowadzenia szkolen w przedmiotowym zakresie na
podstawie materiatu szkoleniowego opracowanego przez Zespol.

(miejscowosé) Czytelny podpis(y)
(imie i nazwisko pracownika(ow)/
stopiefi, imig¢ i nazwisko policjanta(ow)
przeprowadzajacych szkolenie)



Zatacznik Nr 4

do PAMAD

(miejscowodd)
SPRAWOZDANIE Z PRAC KOMISJI
DS. ROZPATRZENIA ZGLOSZENIA
Dotyczy:

- pracownika/policjanta, wobec ktorego istnialo podejrzenie stosowania w stosunku do jego osoby zachowan
mobbingowych, dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy

ZORUATE OB, W 55 i i 0a o S R s oS Ry A S R R B AP S PP SO ROS S AR RSN SRS AN AR RS % 40 NS SN Caa o
(nazwa komdrki | jednostki organizacynej)

- pracownika/policjanta podejrzanego o stosowanie zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych
niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy

..................................................................................................................................... :
(stopten, imig | nazwisko)
SALEUABIONBEO W 'o oo v' o conrve ssn svrssps menssnsasydimporasy s danismiiyAROIR VNI P UGT ORIV AN LRI VR INANTS A oSO RPN PO INE Sorhr as
(nazwa komdrki i fednostki organizacyjne;)
Zgloszenie wniesione przez pracownika/policjanta ............ooocoeiiiiiniiiiiiiicii ot sy RN ,
(stopies, imig | nazwisko)
T S A S B A o e e A G R SR T AP P

(nazwa komarki ¢ jednostki organizacyynej)

Komisja ds. rozpatrzenia Zgloszenia dzialata w skladzie:

B e Sl P M A A P e - Przewodniczacy Komisji;

.5 TR AR iias RU50 5 - Sekretarz Komisji:

Y S T e L TR L g - czlonek Komisji;

R e S S e - przedstawiciel KMP/KPP lub KWP w Lodzi - czlonek Komisji;

5 WS A SRS SR e R - przedstawiciel wlasciwej organizacji zwigzkowej - cztonek Komisji.

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjela nastepujace czynnosci oraz zebrala nizej
wymieniony material dowodowy:



Na podstawie zebranego materiatu dowodowego Komisja ustalita nastgpujacy stan faktyczny w odniesieniu do
poszczegbéinych zarzutow:

l ----- O I deassRsi R R b n Ry B R TAarEsresasarnes D
2. ....................................................................... B
3 sasaserrrannny trreaan Tasesssrasrernr e B D R trds e ssrerrann e trsrrrrenan

l .............. DR EEEE R Aessanans R L I Trrrassanan I R )
2. CrarereE e R R I ) rreaae TrerErsaaa e SErresraenaann DR Terseraraann e
3. R R OO et

Komisja ustalita, iz zachowania osoby wskazanej jako osoby stosujacej zachowania mobbingowe,
dyskryminacj¢ lub inne niepozadane zachowania w miejscu stuzby/pracy wyczerpuja/nie wyczerpuja znamiona
zachowan okolomobbingowych lub dyskryminacyjnych, stanowia nieréwne traktowanie, inne formy przemocy,
zachowania nieetyczne lub inne niepozadane w miejscu stuzby/pracy. Uzasadnienie:

Inne ustalenia Komisji:
Whioski i rekomendacje dalszych dziatan pracodawcy (w tym systemowe i dyscyplinarne):

l) ............................... Gre e e



Zalacznik Nr 5
do PAMAD

Oswiadczenie

Os$wiadczam, 2ze zostalam(em) zapoznana(y) z trescia Wewngtrznej Procedury
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej oraz przeciwdziatania innym niepozadanym zachowaniom
w miejscu stuzby/pracy w lodzkim garnizonie Policji, zwanej PAMAD.

Tre$¢ zrozumiatam(em) i bede przestrzegaé oraz stosowaé si¢ do zapisow w niej zawartych.

(miejscowosc) Czytelny podpis
(imig i nazwisko pracownika/
stopien, imig i nazwisko policjanta)



Zatgcznik Nr 6
do PAMAD

Oswiadezenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na powolanie mnie przez Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Lodzi w skiad Zespolu ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom w miejscu stuzby/pracy.

(miejscowosc) Czytelny podpis
(imig i nazwisko pracownika/
stopiefi, imi¢ i nazwisko policjanta)



